
 1 

Łaziska Górne, dnia 05.02.2026 r. 

 

Nr EZK.8023.1.2026 

 

 

 

Przewodniczący Rady Miejskiej 

w Łaziskach Górnych 

przez Sekretarza Gminy 

 

 

 

Informacja dotycząca funkcjonowania podstawowej opieki zdrowotnej  

na terenie Łazisk Górnych w roku 2025  

 

 

(sporządzona na podstawie pisma PUM/17/2026 z dnia 05.02.2026 r. przesłanego 

przez Przedsiębiorstwo Usług Medycznych „PROELMED” Sp. z o.o.) 

 

 

I. Zadania z zakresu podstawowej opieki medycznej na terenie Łazisk Górnych 

realizuje Przedsiębiorstwo Usług Medycznych „PROELMED” Sp. z o.o.  

 

1. W skład Zespołu Poradni Przedsiębiorstwa Usług Medycznych „PROELMED” 

Sp. z o.o. w Łaziskach Górnych wchodzą: 

1) Poradnia Wielospecjalistyczna Nr 1  przy Placu Ratuszowym 1b, w której 

funkcjonują poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej, 10 poradni 

specjalistycznych oraz laboratorium analityczne z punktem poboru materiału 

do badań; 

2) Poradnia Wielospecjalistyczna przy ulicy Staszica 4a, w której funkcjonują 

poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej, 3 poradnie specjalistyczne oraz  

punkt poboru materiału do badań. 

2. W załączniku nr 1 wymieniono wszystkie poradnie w poszczególnych 

lokalizacjach, zatrudnionych w nich lekarzy oraz godziny przyjęć pacjentów.  

3. W roku 2025 nie było istotnych zmian w strukturach Spółki.  

4. W roku 2026 zatrudniono dodatkowych lekarzy w poradniach: pediatrycznej 

oraz medycyny pracy, zwiększając tym samym dostępność do świadczeń. 

5. W ubiegłym roku czas oczekiwania do większości poradni specjalistycznych 

wynosił od 4 do 6 miesięcy – w zależności od rodzaju gabinetu 

specjalistycznego. Wyjątkiem była poradnia laryngologiczna, do której pacjenci 

umawiani byli na dogodne dla nich terminy ze względu na brak kolejki.  

 W nagłych przypadkach pacjenci przyjmowani byli indywidualnie, bez 

 podanych wyżej okresów oczekiwania na wizytę.  

 Ponadto w sezonie jesienno – zimowym, czyli o zwiększonej zachorowalności 

 zatrudniono dodatkowych lekarzy w Poradni Podstawowej Opieki Zdrowotnej, 

 celem zwiększenia dostępności do świadczeń. 
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II. Porównanie zatrudnienia personelu medycznego w Przedsiębiorstwie Usług 

Medycznych „PROELMED” Sp. z o.o. w dwóch kolejnych latach przedstawia tabela 

poniżej: 

 

Zatrudnienie Rok 2024 Rok 2025 Różnica 

na umowę o pracę 
82 

(w tym 74 medyczne) 

79 

(w tym 71 medyczne) 
spadek o 3 

na umowy 

cywilnoprawne – 

umowy zlecenia 

11 

(tylko medyczne) 

7 

(tylko medyczne) 
spadek o 4 

 

III. Liczba pacjentów zadeklarowanych na dzień 31.12.2025 r. przedstawia się 

następująco: 

1) do lekarza POZ – 21 060 pacjentów, 

2) do pielęgniarki środowiskowej – 19 321 pacjentów, 

3) do pielęgniarki położnej – 9 961 pacjentów.  

 

Porównanie liczby pacjentów zadeklarowanych w dwóch kolejnych latach: 

 

Liczba pacjentów 
Stan na 

31.12.2024r. 

Stan na 

31.12.2025r. 
Różnica 

do lekarza POZ 21.250 21.060 spadek o 190 

do pielęgniarki środowiskowej 19.311 19.321     wzrost o 10 

do pielęgniarki położnej 10.028 9.961 spadek o 67 

 

IV. Porównanie kontraktu z NFZ w dwóch kolejnych latach przedstawia się 

następująco: 

 

 

Rok 2024 Rok 2025 
Rok 2026-  

pierwsze półrocze 

Punkty 

otrzymane 

Wartość 

kontraktu* 

Punkty 

otrzymane 

Wartość 

kontraktu* 

Punkty 

otrzymane 

Wartość 

kontraktu* 

lekarze 

specjaliści 
1.204.087 2.236.651,36 zł* 2.546.035 4.454.964,62 zł* 1.277.154 2.332.409,22 zł* 

rehabilitacja 295.224 478.262,88 zł* 590.448 956.525,76 zł* 298.380 519.181,20 zł* 

* dane finansowe zawierają dodatki wyrównawcze dla personelu średniego 

medycznego. 

 

 

 

 

 

Otrzymują: 

1 x adresat  

1 x a/a EZK  


