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w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Laziska Gorne ‘QC)U/‘(/

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy =z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z2025r. poz.1153), art.8 ust. 2iart. 36 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
§ 3 pkt1i§ 6 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze
zm.) w zwigzku 2z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025r.
zmieniajacym rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1260)

Rada Miejska w Laziskach Gornych
uchwala:

§ 1.

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie brutto Burmistrza Miasta +taziska Gorne
w wysokosci:

- wynagrodzenie  zasadnicze w wysokosci 100%  maksymalnego  poziomu
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzadowych z pdzniejszymi zmianami, dla Wdjta, burmistrza w gminie powyzej
15 tys. do 100 tys. mieszkancow;

- dodatek funkcyjny w wysokosci 100% maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
okreslonego w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw =z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
z pozniejszymi zmianami, dla Wéjta, burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys.
mieszkancow;

- dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

2. W wypadku zmiany Rozporzgdzenia Rady Ministrow wydanego na podstawie
art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), wynagrodzenie Burmistrza Miasta taziska Gdrne ustala sie
nastepujgco:

- wynagrodzenie  zasadnicze w wysokosci 100%  maksymalnego  poziomu
wynagrodzenia  zasadniczego, wynikajacego z kazdoczesnie obowigzujacego
Rozporzadzenia Rady Ministrow wydanego na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
dla Wéjta, burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow;

- dodatek funkcyjny w wysokosci 100% maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
okreslonego wynikajacego z kazdoczednie obowigzujacego Rozporzadzenia Rady
Ministrow wydanego na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z2024r. poz. 1135) dla Wdijta,
burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow;
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- dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

3. Niezaleznie od sktadnikéw wynagrodzenia wymienionych w ust. 1 Burmistrzowi Miasta
taziska Goérne przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy oraz zwrot kosztoéw podrozy stuzbowych
krajowych i zagranicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2.

Od dnia 1 lipca 2025 r. do dnia wejécia w zycie niniejszej uchwaty przystuguje Burmistrzowi
Miasta taziska Gorne wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w § 1 ust. 1, obliczone na
podstawie przepiséw obowigzujgcych w dniu wejécia w zycie niniejszej uchwaty, tj. zgodnie
z zatacznikiem nr 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze
zm.) zmienionym Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 15 wrzesnia 2025 r.
zmieniajacym rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1260).

§ 3.

Traci moc Uchwata nr 1/5/24 Rady Miejskiej w taziskach Gornych z dnia 6 maja 2024 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta taziska Gorne.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta kaziska Gorne.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

~
SPRAWDZONQ POD WZGLEDEM

FORMAKNO-PRAWNYM

Maetlaleta taghuca~

radca prawny
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Uzasadnienie do uchwaty nr....................

Rady Miejskiej w taziskach Gornych

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy 0 samorzgdzie gminnym ustalanie
wynagrodzenia burmistrza nalezy do wytgcznej wiasciwosci rady gminy.

Wynagrodzenie burmistrza, podobnie jak innych pracownikéw samorzadowych, ustala
si¢ na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Wynagrodzenie burmistrza w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty jest
zgodne, w zakresie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego, =z Tabelg
Stanowisk marszatkow wojewodztw, starostéw i wojtow (burmistrzow, prezydentow
miast) okreslong w Zalgczniku nr 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikédw samorzadowych, ktdre
zostato zmienione przez rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzednia 2025 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych .

Dodatek specjalny jest obligatoryjnym skfadnikiem wynagrodzenia burmistrza zgodnie
z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych. Wysoko$é tego dodatku jest
konkretnie okreslona w § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

Na mocy § 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajacego
rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kwoty
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego okreslone tym rozporzadzeniem, majg zastosowanie do
wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 lipca 2025 r. w zwigzku z tym Rada ma
kompetencje do ustalenia nowej wysokosci wynagrodzenia naleznego od daty wskazanej
w tym przepisie.

Wysokos$¢ wynagrodzenia Burmistrza Miasta Laziska Goérne nie byla zmieniana od roku
2021.

Biorac powyzsze pod uwage, podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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