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zmieniajaca uchwate Rady Miejskiej w Laziskach Gornych w sprawie
tygodniowego obowm_zkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli szkot
podstawowych i przedszkoli prowadzonych przez Miasto taziska Gérne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 1465 ze zm.), art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. ¢

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.986 ze
zm.)

Rada Miejska w Laziskach Gornych
uchwala:

§ 1.

W Uchwale Nr XXXVIII/408/18 Rady Miejskiej taziskach Goérnych z dnia 24 kwietnia 2018 r
w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot
podstawowych i przedszkoli prowadzonych przez Miasto taziska Gorne (Dz. Urz

Wojewddztwa Slaskiego z 2024 r. poz. 4950) w § 1 w tabeli wiersz o liczbie porzadkowe]j
1 otrzymuje brzmienie:

Nauczyciele przedszkoli i oddziatéw
1 przedszkolnych w szkotach podstawowych

: : = a i 25
pracujqcy z grupami obejmujacymi dzieci 6-
letnie i dzieci mtodsze

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta taziska Gérne

g 3.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Tadeusz Krol

Id: 44A391BA-AD07-4C7F-8C06-098F8BB17ES0. Projekt
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Uzasadnienie do uchwaty Nr......cccoevvvinnens

Rady Miejskiej w taziskach Goérnych

Uchwata Nr XXXVIII/408/18 Rady Miejskiej w taziskach Gornych z dnia 24 kwietnia
2018 r. w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot
podstawowych i przedszkoli prowadzonych przez Miasto taziska Gorne stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ic ustawy - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.). Uchwata ta okresla tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologow,
logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcow zawodowych oraz nauczycieli
przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych pracujacych z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze na poziomie 22 godzin.

Zgodnie z ustawa KN tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow,
pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych,
doradcéw zawodowych nie moze przekracza¢ 22 godzin. Za$ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli ioddziatdw przedszkolnych w szkotach
podstawowych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie idzieci miodsze
nie moze przekraczac 25 godzin tygodniowo.

Projekt niniejszej uchwaty proponuje dla nauczycieli przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-
letnie idzieci miodsze pensum w wymiarze 25 godzin tygodniowo. Nauczyciel
wychowania przedszkolnego realizuje podstawe programowa w wymiarze 25 godzin
tygodniowo. Przy ustalonym pensum 22 godzin tygodniowo nalezy zaplanowac¢ godziny
ponadwymiarowe w wymiarze 3 godzin tygodniowo, co daje dodatkowy roczny koszt
12.324 zt. Biorac pod uwage liczbe grup z dzie¢mi 6-letnimi i mtodszymi w taziskich
przedszkolach mozna w ten sposéb zoptymalizowac¢ wydatek z budzetu gminy o kwote
okoto 172.000 zt.

Powyzsza zmiana nie spowoduje ograniczenia zatrudnienia, zwolnienia nauczycieli.
Zmniejszeniu moze ulec liczba godzin ponadwymiarowych realizowanych przez
nauczycieli przedszkoli pracujacych w grupach obejmujacych dzieci 6-letnie i dzieci
miodsze

Projekt niniejszej uchwaty podlega opiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce
nauczycieli oraz konsultacjom z organizacjami  pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
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taziska Gorne, dn. 11 czerwca 2025 r.

EZK.0007.2.2025

Szanowny Pan

Tadeusz Krél

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Laziskach Gornych

dotyczy: projektu uchwaty zmieniajacej uchwate Rady Miejskiej w taziskach
Goérnych w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli szkét podstawowych i przedszkoli prowadzonych przez Miasto taziska
Gérne wraz z uzasadnieniem.

Przekazuje:

1)

2)

3)

4)

Kopia:
a/a

Projekt uchwaty zmieniajacej uchwatg Rady Miejskiej w kaziskach Goérnych

w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli

szkét podstawowych i przedszkoli prowadzonych przez Miasto kaziska

Gorne wraz z uzasadnieniem;

Protokdt z przeprowadzonych konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi i

podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie projektu uchwaty Rady

Miejskiej w kaziskach Gérnych zmieniajace] uchwate Rady Miejskiej w

sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli

szkét podstawowych i przedszkoli prowadzonych przez Miasto taziska

Gérne — nie wptyneta zadna opinia przedmiocie konsultacji;

Opinie zwigzkéw zawodowych w sprawie przedmiotowego projektu

uchwaty:

a) Opinia Forum Zwigzkéw Zawodowych Zarzgdu Wojewodzkiego
Wojewddztwo Slaskie,

b) Opinia Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow
Os$wiaty w Mikotowie i Tychach,

c) Opinia Zarzadu Oddziatu ZNP w taziskach Gaérnych;

Informacje o nieuwzglednieniu  opinii zwigzkéw zawodowych —w

przedmiotowym projekcie uchwaty do:

a) Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow
Os$wiaty w Mikotowie i Tychach,

b) Zarzadu Oddziatu ZNP w taziskach Gérnych.

SEKREJIARZ MIASTA
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taziska Gorne, dnia 16 maja 2025 r.

PROTOKOL EZK. 0007.2.2025

z przeprowadzonych konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektu uchwaty Rady Miejskiej w taziskach Gérnych zmieniajacej
uchwate Rady Miejskiej w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli szkét podstawowych i przedszkoli prowadzonych przez Miasto
kaziska Gorne :

1.

Podstawa prawna konsultacji:

a) art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024r. poz. 1491 ze zm.),

b) Uchwata Nr XLV/595/10 Rady Miejskiej w taziskach Gérnych z dnia 22
czerwca 2010 r w sprawie okreslenia sposobu przeprowadzania konsultacji z
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

c) Zarzadzenie Nr 132/335/25 Burmistrza Miasta taziska Gérne z dnia 5 maja
2025 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w
sprawie projektu uchwaty Rady Miejskiej w taziskach Gérnych zmieniajgce]
Uchwate Nr XXXVIII/408/18 Rady Miejskiej z dnia 24 kwietnia 2018r. w
sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec nauczycieli
szk6t podstawowych i przedszkoli prowadzonych przez Miasto taziska
Gorne.

. Podmioty uprawnione do uczestnictwa w konsultacjach:

Podmiotami uprawnionymi do uczestnictwa w konsultacjach byty organizacje
pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie, dziatajace na
terenie Miasta taziska Goérne.

. Forma i termin konsultacji:

Konsultacje miaty forme wyrazenia pisemnej opinii, ktérg nalezato ztozy¢ w
terminie od dnia 06.05.2025 r. do dnia 13.05.2025 r. w Urzedzie Miejskim w
taziskach Gérnych, Plac Ratuszowy 1 lub forme opinii przekazanej drogq e-
mail na adres edukacja@laziska.pl w terminie od dnia 06.05.2025 r. do dnia
13.05.2025 .

We wskazanym powyzej terminie nie wptyneta Zzadna opinia w przedmiocie
konsultacji. Nieprzedstawienie przez organizacje opinii w terminie o0znacza
akceptacje przedstawionego projektu uchwaty.

Protokdt sporzadzita:
Joanna Palenta

Sporzadzono w 2 egzemplarzach Ed H-kac_]i Oc
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- " FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

roTym
‘ ;] ZARZAD WOJEWODZKI

WOJEWODZTWO SLASKIE

) Katowice, 5.05.2025 r.
L.dz 97/20253/FZZ-ZWS

Pan Aleksander Wyra
Burmistrz Miasta
¥L.aziska Gome

W odpowiedzi na pismo EZK.0007.2.2025 z dnia 15 kwietnia 2025 .
informujemy, Ze nie wnosimy uwag do przedstawionego projektu uchwaty Rady
Miejskiej w Laziskach Gémych zmieniajacej uchwate w sprawie tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkoét podstawowych

i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Laziska Gorne.

Z powazaniem
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ORGANIZACJA MIEDZYZAKLADOWA NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

NSZZ = . 43 - 100 Tychy, ul. Edukacji 21
) = p- NIP 6462975064 Regon 382286635
mail: pks.solidarnosc@gmail.com
PRACOWNIKOW OSWIATY W MIKOLOWIE | TYCHACH lel. 572281627
Pismo nr 16/PK/2025 Tychy, 09.05.2025r.

Szanowny Pan
mgr inz. Aleksander Wyra
Burmistrz Miasta

taziska Gorne

Dot. odpowiedz na pismo nr EZK.0007.2.2025

Komisja Miedzyzakladowa OM NSZZ ,Solidarnosc” Pracownikow Oswiaty
w Mikotawie i Tychach zgodnie z art. 9 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o
zwigzkach zawodowych postanawia negatywnie zaopiniowac projekt uchwaly zmieniajgce;
uchwate Rady Miejskiej w taziskach Gérnych w sprawie tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajec¢ nauczycieli szkot podstawowych i przedszkoli prowadzonych przez
Miasto taziska Gorne, a dotyczacej zwiekszenia pensum z 22 na 25 godzin dla nauczycieli
przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkofach podstawowych pracujacych z grupami

obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci miodsze.

Rozumiemy kalkulacje budzetu miasta, ale nie zgadzamy sie, aby znowu pracownicy
oswiaty byli tymi, na ktorych mozna oszczedzac. Nauczyciele, de facto, mieliby sprawowac
opieke nad dzieckiem dtuzej, z nie pomniejszonymi dodatkowymi obowigzkami za mniejsze
wynagrodzenie niz dotychczas. W obecnej sytuacji finansowej nauczycieli oddziatow
przedszkolnych zmniejszenie mozliwosci zarobku o 1027 zt miesigcznie to duzy cios. Czy takie
oszczednosci ratujg miasto? Juz od dawna obserwujemy odchodzenie od zawodu mtodych
absolwentow pedagogiki. Placowki obnizaja wymagania kwalifikacyjne, aby zdobyc

pracownika. Jednoczesnie odpowiedzialnosc pracy z matym dzieckiem, czgsto z zaburzeniami



ORGANIZACIA MIEDZYZAKLADOWA NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

NSZZ . 43 - 100 Tychy, ul. Edukagi 21
- NIP 5462975064 Regon 382286635
matl: pks.solidarnosc@gmail.com

PRACOWNIKOW OSWIATY W MIKOEOWIE | TYCHACH tel. 572281627

rozwojowymi jest coraz wieksza. Taka sytuacja powoduje duzg rotacje pracownikow
przedszkoli, co nie stuzy ani maluchom ani zespolowi wychowawczemu.
Wierzymy, ze Rada Miejska w taziskach Gornych ma dobre intencje i potrafi znalezc

kompromis pomiedzy zarzadzaniem finansowym a misjg oswiatowg.
Z powazaniem

W imieniu KM




7“WIAZEK “AUCZYCIELSTWA "OLSKIEGO

ODDZIAL W LAZISKACH GORNYCH

43-170 Laziska Gérne, ul. Energetykéw 5.
tel. +48 661615823

taziska Gérne, dnia 9 maja 2025r.

Szanowny Pan | tmaiaky L ‘
Aleksander Wyra L AF. e

Burmistrz Miasta ViCzia .. Bk S
taziska Gorne _

W odpowiedzi na pismo Nr EZK.0007.2.2025 z dnia 15 kwietnia 2025 r.
w przedmiocie opinii dotyczacej projektu uchwaty Rady Miejskiej w taziskach Gérnych
w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot
podstawowych i przedszkoli prowadzonych przez miasto taziska Goérne wraz
z uzasadnieniem Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w taziskach Gérnych
przedstawia stanowisko odnosnie w/w projektu.

Projekt Uchwaty Rady Miejskiej dotyczacy zwiekszenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajgé nauczycieli oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych i przedszkoli z 22 godzin na 25 godzin budzi powazne obawy z kilku
kluczowych powododw:

PODSTAWA PRAWNA

Nalezy zgodzi¢ sig z tym, iz Karta Nauczyciela jest ustawg specjalistyczng, ktéra
reguluje kwestie zwigzane z zatrudnieniem nauczycieli, ich obowigzkami oraz
warunkami pracy. Przepisy zawarte w art. 42 ust. 3 tej ustawy dotycza bezposrednio
wymiaru godzin pracy nauczycieli, co czyni je bardziej szczegétowymi i dostosowanymi
do specyfiki pracy nauczycieli. Nalezy zaznaczy¢, iz wskazany do zaopiniowania projekt
uchwaty Rady Miejskiej w taziskach Gérnych z dnia 15.04.2025 r. nie stanowi wykonania
upowaznienia zawartego w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 .
poz. 9861 1871 Przepis ten ustanawia katalog zamkniety podmiotéw wobec ktérych
organ prowadzacy nie jest uprawniony do okreslenia obowigzkowego tygodniowego
wymiaru godzin i nie daje organowi prowadzgcemu kompetencji do ustalenia pensum
dla nauczycieli na stanowiskach wymienionych w art.42 ust. 3, majgc na uwadze
ponizsze:

Art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych dla nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze zajeC zgodnie z normami zawartymi w tym przepisie. Przy czym
normy te obejmuja: zarowno stanowisko, jak i typ (rodzaj) szkoty doktadnie wskazujgc
liczbg godzin dla réznych stanowisk nauczycielskich. Co do zasady pensum jest
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uzaleznione od stanowiska pracy nauczyciela. Sad Najwyiszy w orzeczeniach
rozstrzygajgcych prawidtowosé przeniesienia nauczyciela na inne stanowisko, w trybie
art. 18 KN (I PKN 217/98 z dnia 1 lipca 1998 r, OSNP 1999/15/479, Wspoblnota
1999/42/26 oraz | PKN 849/00 z dnia 5 lutego 2002 r., LEX nr 54887, OSNP-wkt.
2002/18/5), zajat stanowisko, Ze pojecie ,Stanowisko pracy nauczyciela” nalezy
interpretowaé w kontekscie art. 42 KN. Co oznacza, ze pensum nauczyciela jest co do
zasady $cisle powigzane ze stanowiskiem, na ktorym jest on zatrudniony (kolumna 2 i 3
tabeli z art. 42 ust. 3 KN).

Natomiast art. 42 ust. 7 lit. ¢ daje mozliwosé organowi prowadzacemu na ustalenia
pensum w trybie uchwaty dla nauczycieli pracujgcych z grupami szesciolatkow
i mtodszych dzieci, a nie uwzglednionymi w art. 42 ust 3 KN. Pozwala to min. na
ustalenie pensum nauczycieli przedszkoli pracujgcych z grupami szesciolatkow
i mtodszych dzieci uczacych np. jez. angielskiego.

Niespojnosé miedzy tymi zapisami polega na tym, ze ustawodawca w art. 42 ust. 3
ustala sztywne normy godzinowe na stanowiskach nauczycieli przedszkoli z wyjatkiem
nauczycieli pracujgcych z grupami dzieci 6-letnich w wymiarze 25 godzin oraz dla
nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami dzieci
6-letnich w wysokosci 22 godzin, w art. 42 ust. 7 lit. ¢ pozwala on na elastycznoscé
organowi prowadzgcemu w ustalaniu pensum dla nauczycieli przedszkoli i innych
placowek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci
mtodsze, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczac 25 godzin.

Niezrozumienie intencji ustawodawcy dajacego art. 42 ust. 7 lit ¢ kompetencje organowi
prowadzgcemu do okreslenia pensum moze prowadzi¢ do naruszen prawa w tym
zakresie.

KOMPETENCJE SAMORZADOW A HIERARCHIA AKTOW PRAWNYCH

Przedstawiony do zaopiniowania projekt w naszym przekonaniu narusza
konstytucyjng zasade proporcjonalnosci, ktéra jako kluczowy element prawa
nakazuje, aby dziatania podejmowane przez organy wtadzy publicznej byty odpowiednie
i konieczne do osiggniecia zamierzonych celéw, nie naruszajgc przy tym nadmiernie
praw jednostki. W praktyce oznacza to, ze $rodki stosowane przez wtadze muszg by¢
adekwatne do celu, ktéry maja osiggnaé, oraz nie mogg by¢ bardziej restrykcyjne niz to
konieczne. Zasada jest uregulowana w Konstytucji RP (art. 31 ust. 3) oraz w Kodeksie
postepowania administracyjnego (art. 8 §1) i ma nadrzedne znaczenie w stosunku do
aktéw prawnych nizszego rzedu, takich jak Karta Nauczyciela czy aktéw prawa
miejscowego. Samorzgdy majg prawo do ustalania organizacji pracy w placéwkach
o$wiatowych i okreslania pensum nauczycieli, jednakze, decyzje te musza by¢ zgodne
z przepisami wyzszego rzedu jakim jest Konstytucja. Kazdy stosujacy prawo, nie moze
sie obyé bez badania poprawno$ci zastosowania konkretnego przepisu, w aspekcie
zgodno$ci przyjetej wyktadni z postanowieniami Konstytucji.



ZAKRES | UZASADNIENIE ZMIANY

Zakres -zmian: ,Podniesienie pensum nauczycieli przedszkoli | oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci
6- letnie i dzieci mtodsze z 22 godzin na 25 godzin tygodniowo™.

Argument przytoczony w uzasadnieniu, iz projektowana zmiana uchwaty ma na celu
zoptymalizowanie wydatkéw z budzetu gminy w kwocie okoto 172000 zt z punktu
widzenia ekonomicznego daje oszczednosci jednak uzasadnienie nie zawiera potrzeby
dostosowania wymiaru godzin do specyfiki pracy z grupami dzieci szescioletnich
i mtodszych co zdecydowanie wptywac bedzie na jakos¢ ksztatcenia. Z naszego punktu
widzenia taka zmiana nie tylko powinna sie wigzac z zapewnieniem jednolitych zasad
dotyczgcych czasu pracy nauczycieli, co ma zapobiega¢ réznym interpretacjom
i naduzyciom, ale przede wszystkim z uzasadniong potrzebg dostosowania wymiaru
godzin do specyfiki pracy z grupami dzieci szescioletnich i dzieci mtodszych oraz
zapewnienia odpowiednich warunkow pracy nauczycieli na terenie miasta.

Oprocz wskazania na zoptymalizowanie wydatkéow z budzetu gminy przytoczenie
argumentu dotyczacego podstawy programowej jest mato klarowny. Obecnie
obowigzujaca podstawa programowa wychowania przedszkolnego inaczej podchodzi
do edukacji dziecka - podstawowym sposobem poznawania $wiata przez dziecko ma
by¢ zabawa. Dotyczy to wszystkich dzieci korzystajacych z wychowania przedszkolnego,
niezaleznie od wieku. Wszystkie dzieci realizuja te sama podstawe programowa.
Jednakze dla dzieci szescioletnich podstawa uwzglednia objecie dzieci szescioletnich
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym i ma forme rozporzadzenia,
ktére okresla co powinien wiedzie¢ przedszkolak na zakoriczenie kazdego z etapdw
edukacji. Wobec tego tgczenie podstawy programowej z 25 godzinnym pensum
nauczyciela nie znajduje uzasadnienia.

Elastycznosé przepisow:

Jest niezbedne, aby przepisy dotyczace zwigkszenia pensum byty jasne, sprawiedliwe
i dostosowane do specyfiki pracy nauczycieli. Waznym z naszego punktu widzenia jest
takze to by byty elastyczne by nauczyciele pracujacy w grupach o podobnej strukturze
wiekowej mieli takie same warunki pracy, co zapobiega nieréwnosciom.

Terminy obowiazywania

Majgc na uwadze fakt, iz wszelkie zmiany w zapisach aktéw prawnych majg charakter
diugoterminowy zauwazamy réwniez, Ze zapewnienie zawarte w uzasadnieniu
dotyczgce ciggtosci w zatrudnieniu nauczycieli w dtuiszej perspektywie nie daje
zadnych gwaranciji. Przy zmianie przepiséw w tym wzgledzie waznym wydaje sig¢ nie
tylko doprecyzowanie wprowadzonego zapisu w taki sposob by jasno , klarownie na jego
podstawie mozna byto zorganizowaé¢ prace grup dzieci szesScioletnich i dzieci
mtodszych w danym roku szkolnym nalezy takze dookreslié czy zmiana w pensum
bgdzie miata charakter staty czy tymczasowy.



Proponowany w uchwale tygodniowy wymiar zaje¢ na 25 godziny w ocenie
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oddziat w taziskach Gornych jest jednak zbyt
wysoki. Podtrzymujemy stanowisko wyrazone w naszej opinii z dnia 4 kwietnia 2018 r.
dotyczace] przedstawionego woéwczas projektu Uchwaty Nr XXXVI11/408/18 Rady
Miejskiej w taziskach Gérnych w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé¢ nauczycieli szkét podstawowych. Przedstawiajgc powyzsze obawy stoimy
na stanowisku, iz wymiar zaje¢ tygodniowych nauczycieli w grupie dzieci szedcioletnich
i mtodszych powinien zostaé¢ utrzymany na obecnym poziomie 22 godziny. Ustalenie
pensum w wymiarze 25 godzin przez organ prowadzgcy bedzie krzywdzace zaréwno dla
dzieci jak i nauczycieli. Dodatkowo, specyfika pracy, zdrowie oraz warunki pracy i ptacy
nauczycieli sa kluczowymi aspektami, ktére powinny byc uwzglednione przy
podejmowaniu decyzji o zmianie pensum. Przekroczenie kompetencji konstytucyjnych
i ustawowych przez samorzad gminy w konteks$cie zwigkszenia pensum nauczycieli
moze obejmowadé naruszenie zasady domniemania kompetencji, pogorszenie warunkow
pracy i ptacy nauczycieli oraz naruszenie przepisow Karty Nauczyciela.

W zwiazku z powyiszym, rekomendujemy odrzucenie projektu uchwaty w obecnej
formie.

W imieniu Zarzadu
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Szanowna Pani

Grazyna Markowicz

Przewodniczgca

Komisji Miedzyzakiadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikéw Oswiaty w Mikotowie i Tychach
ul. Edukacji 21

43-100 Tychy

Dziatajac na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440 ze zm.) informuje, ze
Paristwa opinia o negatywnym zaopiniowaniu projektu Uchwaty Rady Miejskiej
w taziskach Goérnych zmieniajacej uchwate Rady Miejskiej w taziskach Gérnych
w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli szkot
podstawowych | przedszkoli prowadzonych przez Miasto taziska nie zostata
uwzgledniona (data wptywu opinii 12.05.2025 r.).

Wobec powyzszego Radzie Miejskiej zostanie przedtozony projekt uchwaty
w przedmiotowej. sprawie w pierwotnej wersji przestanej Pafstwu do
zaopiniowania w dniu 16 kwietnia 2025 r,

Wydaje sig, ze przyznanie przez ustawodawce organowi prowadzacemu
przedszkola kompetencji do okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie
i dzieci mtodsze, z zastrzezeniem jednakze, ze okreslony przez ten organ wymiar
nie moze przekroczy¢ 25 godzin tygodniowo, mozna wyjasni¢ brakiem woli
ustawodawcy do jednolitego okreslenia przedmiotowego pensum w publicznych
przedszkolach i  publicznych  szkotach  podstawowych z  oddziatami
przedszkolnymi, a co za tym idzie zréznicowaniem tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajec nauczycieli pracujgcych z grupami obejmujacymi dzieci 6-
letnie i mifodsze, pracujagcych w przedszkolach/oddziatach przedszkolnych
w  szkotach podstawowych prowadzonych przez poszczegédlne organy
prowadzace.

Stanowiska zwigzku nie uwzgledniono réwniez z powodéw ekonomicznych,
poniewaz projekt uchwaty jest jednym z elementéw wdrazania optymalizacji
wydatkdw na oswiate. Optymalizacja wydatkéw na odwiate w miescie
spowodowana jest rosngcym udziatem wydatkéw biezacych zwigzanych
z realizacjq zadan oswiatowych w facznych wydatkach biezacych budzetu miasta.
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Analiza aktualnego stanu zatrudnienia w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych w szkole podstawowej pozwala stwierdzi¢, ze zwiekszenie
tygodniowego wymiaru godzin nauczycieli pracujacych w grupach obejmujacych
dzieci 6-letnie i dzieci miodsze nie spowoduje ograniczenia zatrudnienia, ani
zwolnied nauczycieli przedszkolnych. Zmniejszeniu ulegnie liczba godzin
ponadwymiarowych nauczycieli realizowanych przez nauczycieli pracujgcych
w grupach obejmujacych dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze.
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Aleksandra Rutkowska
Prezes Zarzadu Oddziatu ZNP
w Laziskach Gérnych

Dziatajac na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440 ze zm.) informujg, ze
Paristwa opinia o negatywnym zaopiniowaniu projektu Uchwaty Rady Miejskiej
w kaziskach Gornych zmieniajacej uchwate Rady Miejskiej w taziskach Goérnych
w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeC nauczycieli szkot
podstawowych i przedszkoli prowadzonych przez Miasto taziska nie zostata
uwzgledniona (data wptywu opinii 14.05.2025 r.).

Wobec powyzszego Radzie Miejskiej zostanie przedtozony projekt uchwaty
w przedmiotowej sprawie w pierwotnej wersji przestanej do zaopiniowania w dniu
16 kwietnia 2025 r.

Przede wszystkim nalezy wskazaé, ze ,zarzut przekroczenia kompetencji
konstytucyjnych i ustawowych przez samorzad gminy kontekscie zwigkszenia
pensum nauczycieli moze obejmowaé naruszenie =zasady domniemania
kompetencji, pogorszenia warunkdéw pracy i ptacy oraz naruszenie przesuw Karty
Nauczyciela” jest catkowicie chybiony albowiem z przepiséw Karty Nauczyciela
wynika wprost, iz okreélenie pensum lezy w kompetencjach organu
prowadzacego w wymiarze nieprzekraczajgcym 25 tygodniowo, co zostato
uwzglednione w zaproponowanym projekcie uchwaty. Uzasadnienie do Ustawy
z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy

o systemie oéwiaty oraz niektérych innych ustaw wskazuje, iz:

,Pozostate zmiany majg charakter doprecyzowujgcy | porzgdkujgcy obecnie
istniejace rozwiazania. (...)

3.11. Przepisy ustawy - Karta Nauczyciela (art. 6 niniejszego projektu ustawy),
bedace konsekwencjg wczesniejszych zmian tej ustawy lub wynikajgce

z koniecznoséci uzupefnienia obowigzujacych przepiséw:

1) okreélenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec nauczycieli
przedszkoli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie oraz dzieci
miodsze (art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela)

W ustawie - Karta Nauczyciela w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 1 i 2 okreslony jest
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec nauczycieli przedszkoli i innych
placéwek przedszkolnych., Wymiar ten uzalezniony zostaf od wieku dzieci,

z ktérymi pracuje nauczyciel i tak w przypadku nauczycieli przedszkoli i innych
placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami dzieci 6-letnich wynosi on 22
godziny tygodniowo, zas z grupami dzieci miodszych niz 6-letnie - 25 godzin
tygodniowo.
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W praktyce w przedszkolach i innych placéwkach przedszkolnych tworzone sa
rowniez grupy obejmujgce zardwno dzieci 6-letnie jak | dzieci mfodsze.
Watpliwosci budzi wowczas, jaki tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych powinien realizowac nauczyciel.
Kwestia ta byfa dotychczas w rézny sposob rozwigzywana przez poszczegoine
organy prowadzgce. Dlatego tez zachodzi potrzeba jej uregulowania na poziomie
ustawy. Proponuje sie przyznanie organowi prowadzgcemu przedszkole
kompetencji do okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci mfodsze,
z zastrzezeniem jednakze, ze okreslony przez ten organ wymiar nie moze
przekroczy¢ 25 godzin tygodniowo. Takie rozwigzanie pozwoli organom
prowadzacym na zachowanie status quo w przypadkach, w ktdrych ww.
nauczyciele realizowali "pensum" w wymiarze wyzszym niz 22 godziny. "Pensum”
tych nauczycieli, tak jak dotychczas, nie bedzie jednak mogto by¢ wyzsze niz 25
godzin tygodniowo.”

Biorgc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze kompetencjg organu
prowadzgcego jest okreslanie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci
miodsze w wymiarze do 25 godzin tygodniowo. Zapis ustawowy okresla
wytgcznie gérng granice wymiaru godzin. Zaproponowana zmiana tygodniowego
wymiaru godzin zgodna jest z regulacjg ustawowa.

Wydaje sie, ze przyznanie przez ustawodawce organowi prowadzgcemu
przedszkola kompetencji do okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i
dzieci mtodsze, z zastrzezeniem jednakze, ze okreslony przez ten organ wymiar
nie moze przekroczy¢ 25 godzin tygodniowo, mozna wyjasni¢ brakiem woli
ustawodawcy do jednolitego okreslenia przedmiotowego pensum w publicznych
przedszkolach i  publicznych  szkotach  podstawowych z  oddziatami
przedszkolnymi, a co za tym idzie zréznicowaniem tygodniowego obowigazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-
letnie i miodsze, pracujacych w przedszkolach/oddziatach przedszkolnych w
szkotach podstawowych prowadzonych przez poszczegdlne organy prowadzace.

Stanowisko zwiazku nie zostalo uwzglednione réwniez z powoddw
ekonomicznych, poniewaz projekt uchwaty jest jednym z elementéow wdrazania
optymalizacji wydatkéw na oswiate. Optymalizacja wydatkow na oswiate w
miescie spowodowana jest rosngcym udziatem wydatkédw biezacych zwigzanych z
realizacjg zadan oswiatowych w tacznych wydatkach biezacych budzetu miasta.

Analiza aktualnego stanu zatrudnienia w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych w szkole podstawowej pozwala stwierdzi¢, ze zwigkszenie
tygodniowego wymiaru godzin nauczycieli pracujacych w grupach obejmujacych
dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze nie spowoduje ograniczenia zatrudnienia, ani
zwolnien nauczycieli przedszkolnych. Zmniejszeniu ulegnie liczba godzin
ponadwymiarowych nauczycieli realizowanych przez nauczycieli pracujgcych w
grupach obejmujgcych dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze.
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