Projekt

UCHWALA NR ....ccceeciiiiiines
Rady Miejskiej w taziskach Gornych
z dnia 6 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Laziska Gorne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy =z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z2022r., poz.530) oraz §
6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.)

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala:

§1.
1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta taziska Gorne wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 430,00 zt brutto, (stownie: dziesiec
tysiecy czterysta trzydziesci ztotych 00/100);

- dodatek funkcyjny w wysokosci 3 450,00 zt brutto, (stownie: trzy tysigce czterysta
piec¢dziesiat ztotych 00/100);

- dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

2. Niezaleznie od skfadnikdw wynagrodzenia wymienionych w pkt. 1 Burmistrzowi Miasta
taziska Gorne przystuguje dodatek za wieloletniq prace, nagroda jubileuszowa,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy oraz zwrot kosztéw podrdzy stuzbowych
krajowych i zagranicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta taziska Gdérne.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej
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Zatgcznik do uchwaty Nr.......ccoeeennnen.
Rady Miejskiej w taziskach Gérnych
z dnia 6 maja 2024 r.

Uzasadnienie do uchwaty Nr ........ccveevnenns
Rady Miejskiej w taziskach Gornych
z dnia 6 maja 2024 r.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym ustalanie wynagrodzenia
burmistrza nalezy do wytacznej wtasciwosci rady gminy.

Wynagrodzenie burmistrza, podobnie jak innych pracownikéw samorzgdowych, ustala
sie na podstawie przepisbw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Wynagrodzenie burmistrza w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty jest
zgodne, w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
z I. Tabelg Stanowisk wojtow (burmistrzow, prezydentédw miast), starostéw i marszatkow
wojewodztw okreslong w Zataczniku nr 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia burmistrza zgodnie
z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgadowych. Wysokos¢ tego dodatku jest
konkretnie okreslona w § 6 powotanego rozporzadzenia.

Proponowane wynagrodzenie okreslone w § 1 pkt 1 uchwaty nie przekracza 11,2
krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osdb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz jest wyzsze niz minimalne wynagrodzenie, ktére
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegdlnych stanowisk w przepisach wykonawczych do ustawy.

Zaproponowane wynagrodzenie Burmistrza Miasta taziska Gorne pozostaje na tym
samym poziomie, jaki zostat okreslony przez Rade Miejskg w taziskach Gdérnych w roku
2021.

Biorac powyzsze pod uwage, podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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